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Vorwort

MINT-Kompetenzen sind heute gefragter denn
je. Eine forschende Auseinandersetzung mit
MINT-Themen eréffnet vielseitige berufliche
und personliche Chancen fir junge Menschen:
Fortschreitende Digitalisierung, demo-
graphischer Wandel sowie technologische und
sektorale Entwicklungen bedingen, dass auch
die Nachfrage an hochspezialisierten MINT —
Arbeitskraften in Osterreich immer grofier
wird. Wer sich fir Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik interessiert,
hat also beste Jobaussichten.

Das  Bundesministerium  fUr  Bildung,
Wissenschaft und Forschung setzt daher
zahlreiche MalRRnahmen, um dem aus
wirtschaftlicher und gesamtgesellschaftlicher
Sicht steigenden Bedarf an Absolventinnen und
Absolventen des MINT-Bereichs Rechnung zu
tragen.

© Andy Wenzel

Wichtig ist dabei, so frGh wie mdglich mit der Férderung in Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik zu beginnen. Bereits ab dem Kindergarten Uber die gesamte
Bildungskette hinweg soll das Interesse an MINT kontinuierlich geweckt und gefordert werden.
Synergien zwischen Bildungseinrichtungen, der Verwaltung und Unternehmen sollten dabei
genutzt, intensiviert und ausgebaut werden.

Die Bildungsregion Obersteiermark Ost hat nun eine gemeinsame MINT-Strategie erarbeitet,
mit der all dies gelingen soll. Ein Gesamtkonzept, viele Einzelprojekte und zahlreiche Initiativen
und Aktionen sollen dazu beitragen, die Region Obersteiermark Ost im MINT-Bereich
voranzubringen. Die vorliegende Publikation zeigt die ambitionierten Ziele und
Schwerpunktsetzungen des Projekts. Vernetzung, Zusammenarbeit und Kooperation
zwischen Wirtschaft, Universitaten, Schulen und anderen Bildungseinrichtungen werden zum
Gelingen beitragen.

Ich danke allen, die mit ihrem Einsatz und Engagement zum Entstehen dieser
zukunftsweisenden Strategie beigetragen haben und wiinsche uns allen gute und sichtbare
Erfolge bei der Umsetzung!

Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek
Bundesminister flr Bildung, Wissenschaft und Forschung



Mit dem Sammelbegriff MINT (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik)
verbinden viele Menschen neue Technologien,
Digitalisierung, zukunftstrachtige Branchen
und lukrative Beschaftigungsmdoglichkeiten in
erfolgreichen Betrieben. Wer in diesen
Bereichen Kompetenzen vorweisen kann, hat
gute Chancen in der Forschung, in der
Entwicklung, in der Produktion. Trotz dieser

o
attraktiven Bilder herrscht ein Mangel an
Fachkraften.  Zahlreiche  Einzelinitiativen

versuchen immer wieder, jungen Menschen

Einblicke in diese vielféltige Welt zu bieten, die

voller Entfaltungsmoglichkeiten steckt. Der

Institution Schule kommt eine wesentliche

Schlisselrolle zu, wenn es darum geht, dass

junge Menschen, vor allem Madchen, Zutrauen

in ihre Fahigkeiten gewinnen und Begeisterung \
fur den MINT-Bereich entwickeln. © Thomas Raggam

Wie es gelingen kann, eine ganze Bildungsregion auf den Weg zu bringen, zeigt die
Bildungsdirektion Steiermark am Beispiel der Bildungsregion Obersteiermark Ost. Eine an
regionale Bedirfnisse angepasste MINT-Strategie |asst alle Zahnrader ineinandergreifen, die
Schwungin die Thematik bringen. Fortbildungsmaf3nahmen sorgen fir das nétige Know-how,
die Etablierung einer entsprechenden Unterrichtskultur ermdglicht es, MINT-Facher mit
Freude und Selbstbewusstsein zu erleben. Entsprechende Angebote wecken nahe am
Lebensort und an der Lebensrealitat der Schiler/innen die Neugier. Damit einher gehen Hand
in Hand Initiativen, die sich aus der Begabungs- und Begabtenférderung ergeben, aber auch
aus der ,Reflexiven Geschlechterpadagogik*.

~Synergien durch Kooperationen schaffen" ist ein weiterer Leitsatz, den die Bildungsregion
Obersteiermark Ost verfolgt. Regionale Betriebe, Universitdten und Fachhochschulen
erweisen sich als wertvolle Partner fir Schulen, wenn es darum geht die faszinierende Welt des
forschenden Lernens erlebbar zu machen und MINT in seiner Vielfalt und Anwendbarkeit zu
prasentieren. Das Regionalmanagement und die Plattform ,Science Garden" helfen bei der
Sichtbarmachung von MINT-Erlebnissen, Schwerpunkten und Erfolgen der Region.

Ein besonderes Highlight stellt der MINT-Kongress im April 2023 dar, der Osterreichweit dazu
einladt, sich von hochkaratigen Keynote-Speakern inspirieren zu lassen, aber auch in
Workshops konkrete Umsetzungsmaglichkeiten kennenzulernen, damit die Funken auch dort
ankommen, wo sie sprihen sollen —im Klassenzimmer.

Mit diesem Konzept wird gezeigt, wie in herausfordernden Zeiten Visionen in konkrete
Umsetzung gebracht werden kdnnen.

Elisabeth Meixner, BEd
Bildungsdirektion fir Steiermark






1. Einleitung

Fir eine Region mit Zukunft

Den Aufgabenbereich einer Bildungsregion sehen wir in vielen Positionen im engen
Zusammenhang mit den Entwicklungsszenarien der jeweiligen Region. Unsere Region, die
Obersteiermark Ost, definiert sich laut dem regionalen Entwicklungsleitbild als Werkstoffregion
der Zukunft. Hier leben die Menschen in einem urbanen Raum und in einer Kulturlandschaft mit
Natur und Bergen. Die VerkniUpfung von Technologie mit Kultur und Sport bildet die Klammer,
die Industrie und Lebensqualitat verbindet. Die Obersteiermark Ost ist nicht nur ein
hochproduktiver und innovativer Industriestandort mit Tradition, sondern auch ein
Wohnstandort mit hoher Lebensqualitat und einer lebendigen und spannenden kulturellen
Szene. Aus einer gelungenen VerknUpfung von Arbeit, Freizeit, Kultur und Sport erwachst eine
Region der Zukunft.

Diesem ,mission statement" steht bereits seit Uber vierzig Jahren eine kontinuierliche
Bevolkerungsabnahme gegeniber. Seit 1971 hat sich die Einwohnerzahl um 25 % verringert. Bis
2030 wird ein weiterer Bevolkerungsrickgang um ca. 8 % erwartet. Innerhalb der Region erfolgt
aber eine differenzierte Entwicklung. Im urbanen Bereich wachst die Bevolkerung oder hat sich
zumindest stabilisiert. Im Gegensatz dazu ist in den landlich gepragten Bergregionen mit einer
uberdurchschnittlichen Bevélkerungsabnahme zu rechnen.

Wahrend die Zahl der Kinder und Jugendlichen dramatisch abnimmt, wachst die Zahl der 65 und
mehrjahrigen. Bei den jungen Erwachsenen gibt es eine deutlich negative Wanderungsbilanz.
Viele junge Erwachsene verlassen die Region aus Ausbildungsgrinden, kommen aber nicht mehr
zurlck. Die Jugend ist aber das wichtigste Kapital fUr die Zukunft der Obersteiermark Ost. Sie soll
daher ein Lebensumfeld vorfinden, das ein Bleiben in der Region oder eine Rickkehr nach der
Ausbildungsphase erstrebenswert macht.

Das Bildungsangebot in der Obersteiermark Ost darf durchaus als zufriedenstellend bezeichnet
werden, die Region verfigt Uber eine Vielzahl an hochwertigen Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen. Im  Detail ist aber trotzdem Verbesserungs- bzw.
Optimierungspotential gegeben. Ein Punkt, an dem es in Zusammenarbeit aller
Verantwortlichen in der Region anzusetzen gilt, ist jener der Schilerstrome. Diese mussen
starker auf den Bedarf der Region abgestimmt werden.

Mit unserer umfassenden MINT-Strategie wollen wir gezielt gegensteuern und starten im
Zusammenwirken mit mafRgeblichen internen und externen Partnern eine langfristige Initiative
im Bildungsbereich, die sich durch ein hohes Maf3 an Nachhaltigkeit auszeichnet und einen
Eckpfeiler der Regionalentwicklung bildet. Als Vision sehen wir eine klassische ,Win-win-
Situation", von der die gesamte Obersteiermark Ost und die hier lebenden Menschen profitieren.

AL RgR Claus Kastner
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2. Projekt ,,Entwicklung einer MINT-Strategie fir die

Bildungsregion Obersteiermark Ost"

Von Marz 2021 bis April 2022 wurde im Zuge eines regionalen Entwicklungsprojektes des
Schulqualitdtsmanagements eine MINT-Strategie fUr die Bildungsregion Obersteiermark Ost
entwickelt.

2.1. Begrindung des Projekts

Warum benoétigt die Bildungsregion Obersteiermark Ost eine MINT-Strategie?

Die Obersteiermark Ost ist speziell entlang der Mur-Murz-Achse industriell gepragt, mit
einer grof3en Dichte an MINT-Betrieben und F&E?*-Einrichtungen.

Fachkrafte im MINT-Bereich, mit und ohne tertidre Ausbildung, werden in dieser Region
verstarkt gebraucht.

Bei Frauen liegt das Bruttomedianeinkommen in der Obersteiermark Ost unter dem
vergleichbaren Durchschnitt der Steiermark und auch unter dem vergleichbaren
Durchschnitt von Osterreich.? Gleichzeitig gibt es in dieser Region vergleichsweise viele
gut bezahlte Arbeitsplatze im MINT-Bereich, die jedoch meist mit Mannern besetzt
werden.

Die Bildungsregion Obersteiermark Ost ist Pilotregion fir das Projekt ,Umsetzung des
Grundsatzerlasses zur reflexiven Geschlechterpddagogik und Gleichstellung" der
Bildungsdirektion Steiermark, wodurch sich Synergieeffekte ergeben kénnten.
Mathematik ist unbestritten eine der wichtigsten MINT-Basiskompetenzen. Die
Bildungsstandards-Ergebnisse (BIST)? aus dem Jahr 2018 fur Mathematik an den
Volksschulen der Obersteiermark Ost zeigen an den meisten Volksschulen einen
deutlichen Gender-Gap im Fach Mathematik zu Ungunsten der Madchen.

BIST-Auswertung fur 13 Volksschulen einer Region der Obersteiermark Ost:

Punktedifferenz

= Institut des Bundes N ... Anzahl der teilnehmenden Kinder einer Schule SAND?&ST
fir Qualitdtssicherung im Schulentwicklung

dsterreichischen Schulwesen

140
120
100
80
60
40
20

-20
-40
-60

Punktedifferenz ... Gesamtpunkteanzahl aller Buben durch Analyse und
minus Gesamtpunkteanzahl aller Mddchen pro Schule it

108 114 123

67 - 61
32 35

-30

* F&E ist eine Abkirzung fir ,Forschung und Entwicklung"

2Quelle: Leitbild der Grofiregion Obersteiermark Ost 2014+, Helmut Hiess, Wolfgang Pfefferkorn, Markus Gruber,
Efa Doringer, http://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/ziel/142543737/DE/ am 12.02.2021

3 Informationen zu BIST: https://www.igs.gv.at/downloads/archiv-des-bifie/bildungsstandardueberpruefungen
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Auszug aus Tab. 1: Themenibergreifende SWOT*-Obersteiermark Ost, regionale
Entwicklungsstrategien der steirischen Regionen, Landesentwicklung Steiermark:5

/ Starken: Schwachen:

hohe Dichte an hochwertigen relativ niedrige Frauenerwerbsquote
Forschungs-, Bildungs- und
Weiterbildungseinrichtungen

ungunstige demographische Struktur
(Uberalterung) und Abwanderung von

global wettbewerbsfahige jungen, gut ausgebildeten Fachkraften,
Leitunternehmen mit hoher insbesondere von Frauen
Wandlungsfahigkeit N
Obersteiermark ‘
Ost
—— Chancen:
IStken: _ ) Nachfrage nach qualifizierten

Mangel an Facharbeitskraften Arbeitskraften mit industriellem

Know-how
Weitere Abnahme der Bevélkerung,

insbesondere gut ausgebildeter junger

Menschen (vor allem Frauen) ,Brachliegende Potenziale” bei Frauen,

Jugendlichen und Zuwanderern

Bedeutung von MINT-Talenten fir die Osterreichische Industrie:

Industrie: Beschaftigungsverteilung nach Unternehmensbereichen
Durchschnittliche Verteillung pro Unternehmen

r81 Management & Personalwesen (HR)
A%

TECHNIK &
PRODUKTION (INKL. IT)

Verkauf & Marketing

Quelle: MINT-Erhebung 2019720, Risk-Re im Aufirag der v 2020

Quelle: MINT-FACTSHEET, Janner 2021, Industriellenvereinigung

4#SWOT ist eine Abkirzung fir ,Strengths, Weaknesses, Opportunities & Threats"
5 Quelle: https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/ziel/142543737/DE/ am 12.02.2021
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Trends & Prognosen fir die Beschéaftigungsentwicklung:

Bedarfsentwicklung Personal 2021-2023 (Prognose mittelfristig)
Neuaufnahmen von Hochgualifizierten nach Unternehmensbereichen, in % der Unternehmen

/ steigend
28% ;

gleichbleibend

Technik und
Produktion (inkl. IT)

Forschung und
Entwicklung

/ sinkend 8

34% H Z

4

¥

5

Verkauf und 62% :

Marketing &

('—-‘7 &\
lF Administration 65% E‘:
und Biiro 1‘5

T 3
Management und 78% [ E
Personalwesen (HR) &

| | | z

o

0] 20 40 60 80 100 é‘r

Quelle: MINT-Factsheet, Janner 2021, Industriellenvereinigung

MINT-Bildungseinrichtungen im Fokus:

Verdnderung Personalstand 2021-2023 (Prognose mittelfristig)

Saldo Neuaufnahmen nach Bildungsabschlssen, in % der Unternehmen

Universitat Technik
Fachhochschule Technik
HTL

Lehre

Technische Fachschule

_ Universitat
MNaturwissenschaften

Universitdt generell

(020, Risk-Re im Auftrag der IV 2020

Fachhochschule generell

BHS generell (inkl. HAK)

2

Pflichtschule

BMS generell

(inkl. Handelsschule)
AHS L

Quele: MINT-Corona-Update

-50 -0 -30 -20 -10 0 10 20 30 40 50 60 70 80

Quelle: MINT-Factsheet, Janner 2021, Industriellenvereinigung

Aus den obigen Abbildungen (MINT-Factsheet, V) lasst sich ablesen:

- Rund 70 % der Personen in Industrieunternehmen arbeiten in Bereichen mit starkem
MINT-Bezug (Technik & Produktion (inkl. IT), Forschung & Entwicklung).

- Mittelfristige Prognosen lassen steigenden Personalbedarf im MINT-Bereich erkennen.

- Mittelfristige Prognosen lassen erkennen, dass Absolvent/inn/fen der FH Joanneum
Kapfenberg, der Montanuniversitdt Leoben, der HTL Leoben und der HTL Kapfenberg
auch in Zukunft fUr die regionale Industrie verstarkt bendtigt werden.
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2.2. Ziele, Nicht-Ziele und beabsichtigte Wirkung
Projekt-Ziele:

- Eine vollstandige MINT-Strategie fir die gesamte Bildungsregion ist vorhanden. Die
MINT-Strategie beinhaltet unter anderem auf die Region zugeschnittene Maf3nahmen,
(Weiterentwicklungs-)Projekte und Kooperationen. Die Machbarkeit und Finanzierung
wurde geprift und bestdtigt, die Umsetzung (gegebenenfalls in Folgeprojekten) kann
beginnen.

- Eine (Padagogische-)Hochschule hat die wissenschaftliche Begleitung der
Strategieentwicklung und der darauffolgenden Umsetzungsphase sowie die Evaluierung
der Wirksamkeit einzelner Mafinahmen zugesichert. Die Finanzierung der
wissenschaftlichen Begleitung ist geklart.

Nicht-Ziele:

- Die Umsetzung der Maf3nahmen ist abgeschlossen.
- Die wissenschaftliche Begleitung und Evaluierung ist abgeschlossen.

Beabsichtigte Wirkung:
Schule:

- messbar grofderes Interesse an MINT, besonders bei Madchen

- messbar bessere Leistungen in den MINT-Fachern

- messbare Verringerung des Geschlechterunterschieds bei den Leistungen in den MINT-
Fachern

Region — langfristig:

- Jugendliche aus der Region interessieren sich vermehrt fir eine regionale MINT-
Ausbildung bzw. einen regionalen MINT-Arbeitsplatz.

- Die Abwanderung junger Menschen zu Ausbildungs- und Berufszwecken wird
abgeschwacht, da vermehrt Interesse an regionalen MINT-Angeboten besteht.

Ubergeordnete Wirkungsziele des Bundes — Untergliederung Bildung (UG 30):®

- Wirkungsziel 2: Gleichstellungsziel
Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen

- Wirkungsziel 4: Verbesserung der Bedarfsorientierung im Bildungswesen

® Quelle: Bundesvoranschlag 2021, Untergliederung 30, Bildung, Bundesministerium fir Finanzen, S. 148 u. S. 151
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2.3. Soziale Projektstruktur und Kooperationspartnerschaften

-

(S

Projektauftraggeber:

RgR Claus Kastner
Abteilungsleiter Pad/3,
Bildungsregion Obersteiermark Ost

~

)

-

s

Projektleiterin:

Mag.? Andrea Kuttenberger
Schulqualitdtsmanagerin,
Bildungsregion Obersteiermark Ost

~

J

\_

Projektteammitglieder:

Mag. Ernst Fihrer
Schulqualitdatsmanager,
Bildungsregion Liezen

Mag.? Zarah Haririan-Weidner
Schulqualitatsmanagerin,
Bildungsregion Steirischer Zentralraum

/

= Bildungsdirektion ‘ %

Steiermark

m

MONTAN
UNIVERSITAT
M LEOBEN W

FH |JOANNEUM

University of Applied Sciences

2
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Projekte und Vorhaben mit Schnittmengen und Synergiepotenzial:

\_

/Grundsatzerlass zur Begabungs- und Begabtenforderung
Geschaftszahl: BMB-10.060/0099-1/8/2016
Rundschreiben Nr. 25/2017

Auftrag an die Bildungsregionen der Steiermark:
Erstellung eines Regionalkonzeptes zur Umsetzung von
Begabungs- und Begabtenforderung

Leiterin der Steuergruppe zur Begabungs- und
Begabtenforderung in der Bildungsdirektion Steiermark:

FI™ Mag.? Michaela Kraker /

~

9

-

\_

Grundsatzerlasses zur Reflexiven \
Geschlechterpddagogik und Gleichstellung
Geschaftszahl: BMBWF-15.510/0024-Pras/1/2018
Rundschreiben Nr. 21/2018

Bildungsdirektion Steiermark:
Projekt zur Pilotierung der Umsetzung dieses
Grundsatzerlasses

Pilotregion: Bildungsregion Obersteiermark Ost

Projektleitung: Mag.? Zarah Haririan-Weidner J

science

garden www.sciencegarden.at

Plattform flr qualitdtsvolle steirische
MINT-Erlebnisse fur Schuler/innen

Projekt der innoregio styria

Ansprechperson und Projektleitung:
MMag.? Gerlinde Wade
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3. MINT-Strategie fur die Bildungsregion Obersteiermark Ost

3.1. Ubersicht - Themenschwerpunkte, MaBnahmen und Folgeprojekte

BEGABUNGS- und BEGABTEN-
FORDERUNG

LERNRAUME AUSSERHALB

DER EIGENEN SCHULE

VERNETZUNG

/Wissenschaftliche Begleitung\

der Strategieentwicklung
und der Folgeprojekte:

MMMag.? Anna Kanape,
PPH Augustinum

Kernaufgaben:
Begleitung, Evaluation,
Datenauswertung und

Beratung

\ /

FORTBILDUNG

REGIONALE MINT-ANGEBOTE
und KOMPETENZ

4 Offentlichkeitsarbeit und Werbung: )
~Lange Nacht der Forschung"
(MUL, PPH),
PH Steiermark, regionale Medien,
Regionalmanagement etc.
- /
INTERNATIONALE
VERNETZUNG mit Hilfe von
ERASMUS+

SICHTBAR MACHEN
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Projekt zur Pilotierung der Umsetzung dieses Grundsatzerlasses zur
Reflexiven Geschlechterpadagogik und Gleichstellung, Pilotregion: Bildungsregion
Obersteiermark Ost (BROO), Projektleitung: Mag.? Zarah Haririan-Weidner

SCHiLF/SCHULF-Reihe

mit Prof." Mag.? Dr."" lIse Bartosch,
ab 22/23 mit der PH Stmk fir die ganze Stmk

\_

-~

MINT-Kongress ab 2023
an der Montanuniversitdt Leoben,
mit PH Stmk, PPH Augustinum,

Veranstalter:
BMBWEF, BD Stmk, etwaige weitere
Sponsoren

(S

FORTBILDUNG

FGhrungskrafte-
qualifizierungsreihe im SJ 21/22

/

FH Joanneum Kapfenberg und WKO

1. Termin: 17.-19.4.2023, alle 2 Jahre

ZIELGRUPPE:
Lehrkrafte, Schulleitungen

/

VERNETZUNG

Prasentation der MINT-Strategie

und 1. MINT-Netzwerktreffe
am 26. April 2022 an der
Montanuniversitat Leoben

n

-

MINT-Kalender der
Bildungsregion
Obersteiermark Ost

und

Sichtbarmachung der MINT-
Schwerpunkte und Erfolge der

K regionalen Schulen

~

93

MINT-Netzwerk der
Bildungsregion Obersteiermark

\

ZIELGRUPPE:
Schule, Universitat,
Fachhochschule,
Padagogische Hochschule,
Wirtschaft, Industrie,

k Forschung j
science .
garden www.sciencegarden.at

REGIONALE
MINT-ANGEBOTE
und KOMPETENZ

SICHTBAR
MACHEN

~

/

ZIELGRUPPE:
Schilerf/innen und deren
Lehrkrafte, Eltern

SCHILF/SCHULF ... Schulinterne bzw. SchulUbergreifende Lehrer/innen/fortbildung
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Montanuniversitat Leoben: ) / Regionale \
Angebote fur Schulen und Schulkooperationen | S.chwerpunktschulen
bewerben, ausbauen und starken mit besonderer MINT-
J— Ausstattung:
I { Laborraume und Werkstatten
FH JOANNEUM Kapfenberg: ) werden anderen Schulen zur
B Nutzung zur Verfigung
Angebote fir Schulen und LERNRAUME gestellt, z.B.: Kinder-HTL
Schulkooperationen AUSSERHALB DER K /
bewerben, ausbauen und EIGENEN SCHULE I I
_ stérken ) ZIELGRUPPE:
I Schuler/innen und
deren Lehrkrafte
/ Regionale Betriebe werden zum I
Lernort fur Schiler/innen:

Wissenschaftswerkstatt

hul-P for 10-14 jahri
Schul-Programm fur 10-14 jahrige, der Kaiserschild Stiftung:

facheribergreifende Projektarbeit
Schwerpunktsetzung in der Region

> Neuentwickl im Z '
eventwicklung Im Zuge einer Obersteiermark Ost

Dissertation an der Karl-Franzens-

K Universitat Graz /

BEGABUNGS- und BEGABTENFORDERUNG

/ Schul-Workshops \ Erhéhung der \

der TU Graz: Anzahl der Verankerung von
Schulen mit MINT-Forderung im
MINT-Gutesiegel Regionalkonzept der
Bildungsregion
Obersteiermark Ost zur
Steuerung der Begabungs-

\und Begabtenft')rderungj

Schulen werden gezielt
auf dieses Angebot
aufmerksam gemacht

INTERNATIONALE
VERNETZUNG mit Hilfe von
ERASMUS+ (

Projekt-ldee: MINT-Lehrkrafte \ ZIELGRUPPE:
der Obersteiermark Ost L Lehrkrafte
besuchen MINT-Lehrkrafte aus
anderen EU-Staaten
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3.2. Thema ,Fortbildung" - MaRnahmen
3.2.1. SCHiLF/SCHULF-Reihe mit Prof." Mag.? Dr." llse Bartosch

Im Zentrum der dreiteiligen SchiLF/SchiLF-Reihe zur Umsetzung des Grundsatzerlasses
~Reflexive Geschlechterpadagogik und Gleichstellung" stehen in der ersten Veranstaltung der
Erwerb von Gender- und Diversitatswissen, in der zweiten die Sensibilisierung fir das individuelle
Doing Difference vor allem im Bereich MINT und die Entwicklung professioneller Haltungen in
Hinblick auf die ,Reflexive Geschlechterpadagogik®. In der dritten Veranstaltung geht es um die
konkrete Umsetzung und den Transfer in den eigenen Unterricht.

Die Fortbildungsreihe adressiert nicht nur MINT-Lehrkrafte, sondern richtet sich auch an alle
anderen Lehrer/innen eines Kollegiums, abhangig von der jeweiligen Schulart.

FUr das Schuljahr 2021/22 ist primar die Teilnahme der Pilotschulen des Projekts zur
Implementierung des ,Grundsatzerlasses Reflexive Geschlechterpadagogik und Gleichstellung"
vorgesehen. Dieser erste Durchgang wird wissenschaftlich evaluiert. Die daraus gewonnenen
Erkenntnisse flielfen dann in jene SCHILF/SCHULF- Reihe ein, welche die Padagogische
Hochschule Steiermark (PH Steiermark) ab dem Schuljahr 2022/23 fir alle Schulen anbieten wird.

Leiterin der SchiLF/SchULF- Reihe:

Prof." Mag.? Dr." llse Bartosch, Universitat Wien

3.2.2. Fihrungskraftequalifizierungsreihe im SJ 21/22

Die Qualifizierungsreihe fir Fach- und FUhrungskrdfte ,Gender Mainstreaming im
Bildungssystem — Schwerpunkt Schule" im Rahmen des Projekts der Implementierung des
Grundsatzerlasses ,Reflexive Geschlechterpadagogik und Gleichstellung" startete mit dem
ersten von insgesamt drei Modulen am 02.06.2021. Teilnehmer/innen sind
Schulqualitatsmanager/innen, Diversitatsmanager/innen, Schulleitungen der Pilotschulen und
andere Personen in FUhrungs-, Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben. Diese bauen
Genderwissen auf, lernen die Strategie Gender Mainstreaming und den Prozess der
Implementierung auf unterschiedlichen Systemebenen kennen. Besonderes Augenmerk liegt auf
der Bedeutung von Geschlechtergleichstellung fur den Auftrag von Schule im Rahmen des
Qualitatsmanagementsystems und die Anknupfung an das eigene Wirkungsfeld.

Training/Moderation: Mag.? Olivia de Fontana, Dorothea Sauver M.Ed.

Organisation: Mag.? Zarah Haririan-Weidner
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3.3. Thema ,Vernetzung" - MaRnahmen
3.3.1. Folgeprojekt: MINT-Kongress an der Montanuniversitat Leoben (MUL) ab 2023

In Kooperation mit der Montanuniversitat Leoben, der Fachhochschule Joanneum Kapfenberg,
dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung, den Regionalstellen Leoben
und Bruck-Murzzuschlag der Wirtschaftskammer Steiermark, der Paddagogischen Hochschule
Steiermark und der Privaten Padagogischen Hochschule Augustinum wird die Bildungsdirektion
Steiermark ab 2023 einen MINT-Kongress in der Bildungsregion Obersteiermark Ost
veranstalten.

Zielgruppen:

- Lehrkrafte und Schulleitungen aller Schularten und Schulstufen
- Wirtschaftsvertreter/innen
- Personen aus Wissenschaft und Forschung

Termin und Kapazitat:

Der Kongress soll alle 2 Jahre stattfinden, 1. Termin: 17.-19.04.2023.

Raume an der Montanuniversitat Leoben: 3 Horsale, 2 Seminarraume, Foyer, Tagungsbiro
Eckpunkte zum Programm:

Moderation fur alle 3 Tage: Erhard Skupa, Offentlichkeitsarbeit, MUL

Tag 1 - Leitthema , Wirtschaft und Bildung":

Begrifdung

Podiumsdiskussion und Vortrage zum Leitthema ,Wirtschaft und Bildung"
Unterhaltsamer und/oder popularwissenschaftlicher Vortrag als Start in den Nachmittag
- MINT-Vortrdge und MINT-Workshops fir Lehrkréfte

- Rahmenprogramm

Abschluss: Podiumsdiskussion als Resimee

- Conference Dinner

Tag 2 - Leitthema ,,MINT im Kontext von Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellung":

Begrildung

Vortrage zum Leitthema ,MINT im Kontext von Geschlechtergerechtigkeit und
Gleichstellung"

Unterhaltsamer und/oder popularwissenschaftlicher Vortrag als Start in den Nachmittag
MINT-Vortrage und MINT-Workshops fir Lehrkrafte

Rahmenprogramm

Abschluss: Podiumsdiskussion als Resimee

Conference Dinner
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Tag 3 - Leitthema , Digitalisierung":

- Begrifiung

- Vortrage zum Leitthema , Digitalisierung"

- Unterhaltsamer und/oder popularwissenschaftlicher Vortrag als Start in den Nachmittag
- MINT-Vortrage und MINT-Workshops fir Lehrkrafte

- Rahmenprogramm

- Abschluss: Podiumsdiskussion als Resimee

Fortbildungsangebot fir Lehrkrafte:

Fir Lehrkrafte der Volksschulen wird der Kongress im Fortbildungsangebot der Privaten
Padagogische Hochschule Augustinum (PPH) aufscheinen.

Fur Lehrkrafte der Sekundarstufe | und Il wird der Kongress im Fortbildungsangebot der
Padagogischen Hochschule Steiermark (PH Steiermark) aufscheinen.

Finanzierung:

Die Montanuniversitat Leoben stellt die Raumlichkeiten (3 Horsdle, 2 Seminarrdume, Foyer,
Tagungsburo) gratis zur Verfigung. Die Hauptfinanzierung der Vortrage und Workshops erfolgt
durch das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Ansprechpersonen der beteiligten Organisationen:

Bildungsdirektion Steiermark:
Mag.? Andrea Kuttenberger

FH Joanneum Kapfenberg:
FH-Prof. Mag. Dr. Martin Tschandl

Regionalstellen der WKO:
Mag. Alexander Sumnitsch,
WKO Leoben

Mag.? Martina Romen-Kierner,
WKO Bruck-Mirzzuschlag

= Bildungsdirektion
Steiermark

m

MONTAN
UNIVERSITAT
B LEOBEN B

©

= Bundesministerium

Montanuniversitat Leoben:
Mag.? Julia Mayerhofer-Lillie

Padagogische Hochschule Steiermark:
HS-Prof." Mag.? Dr." Ingrid Krumphals

Privaten Padagogischen Hochschule
Augustinum: Prof." Rosina Haider, BEd MA

Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung:
AL Dipl.-Ing. Wolfgang Kern

®

_ _ Péddagogische
Bildung, Wissenschaft

und Forschung Steiermark

FRIVATE
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

FH |JOANNEUM

University of Applied Sciences

W K O™

STEIERMARK
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Programmvorschlag fir einen Tag:

) Horsaal 1 . .. . .
Uhrzeit . Horsaal 2 Horsaal 3 Seminarraum 1 Seminarraum 2
(groBter Saale)
BegriiBung, Eroffnung
0900 oder
—09:45 Uhr | VOrtrag
oder
Podiumsdiskussion
09:45 p
~10:00 Uhr | F3USE
Vortrag
10:00 d
—10:45 Uhr | OC€"
Podiumsdiskussion
10:45 p
—11:00 Uhr | ' 2US€
11:00
—11.45Uuhr | VOrtrag
11:45 .
~13:00 Uhr Mittagspause
Unterhaltsamer
und/oder populir-
13:00 wissenschaftlicher
—13:45Uhr | Vortrag als Start in
den Nachmittag
13:45 p
—14:00 Uhr | FAUSE
Vort Worksh Vort Worksh
Vortrag/Workshop IR L T Vortrag/Workshop I U B
14:00 Vortra rimare Zielgruppe: rimare Zielgruppe:
—14:45 Uhr & primére Zielgruppe: . . SR primare Zielgruppe: . . A
. Lehrkrafte der .. Lehrkrafte der
Lehrkrafte Sek I+11 . Lehrkrafte Sek I+11 .
Primarstufe Primarstufe
14:45 p
—15:00 Uhr | 2USE
Vortrag/Worksho Vortrag/Worksho
Vortrag/Workshop g/ P Vortrag/Workshop g/ P
15:00 Vortra rimére Zielgruppe: rimére Zielgruppe:
—15:45 Uhr i primare Zielgruppe: P N gruppe: primiére Zielgruppe: P N A
N Lehrkrafte der . Lehrkrafte der
Lehrkrafte Sek I+11 . Lehrkrafte Sek I+11 .
Primarstufe Primarstufe
15:45 p
—16:00 Uhr | ' QUS€
16:00 — Podiumsdiskussion
16:30Uhr | als Resiimee
17:00 Uhr Conference Dinner: Voranmeldung notwendig, begrenzte Teilnehmer/innenzahl
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3.3.2. MINT-Netzwerk der Bildungsregion Obersteiermark Ost (BROO)

Ziele:

a N

Steuergruppe MINT-Stakeholder:

- Vertreter/innen tertiarer Bildungseinrichtungen
- Vertreter/innen der WKO-Regionalstellen

- Vertreter/innen des Regionalmanagements

- Vertreter/innen der STVG

- Vertreter/innen der AK

- Vertreter/innen des AMS

o -/

Schulqualitatsmanagement

/ . ) \

Steuergruppe MINT im Bildungsbereich:

- Schulleitungen aller Schulformen
- MINT-Lehrkrafte
- KIGA-Leiter/innen

- /

Vernetzung innerhalb der Region und Identifikation als regionale Learning Community
fur den MINT-Bereich

Kenntnis der regionsspezifischen Anforderungen

Erleichterung der Transition im MINT-Bereich an den Schnittstellen KIGA zu VS, VS zu
Sek. |, Sek. I zu Sek. Il, Sek. Il zu tertiarem Bereich oder Beruf

Aufgabe des Netzwerkes:

Die Mitglieder des MINT-Netzwerkes der BROO sollen ab 2022 ein Mal pro Jahr folgende
Themenbereiche bewerten und Handlungsempfehlungen aussprechen:

MINT-Fortbildungen

Zusammenarbeit und Vernetzung von Schule, Wirtschaft und tertidrem Bereich in der
Region bei MINT-Themen

gemeinsame MINT-Projekte von Schule, Wirtschaft und tertidarem Bereich
Verfugbarkeit und Qualitat von MINT-Lernrdumen auf3erhalb der eigenen Schule
MINT-Kalender und Sichtbarkeit der regionalen MINT-Schwerpunkte und Schulerfolge

Steuergruppentreffen:

1 Treffen pro Jahr, bei Bedarf weitere Online-Treffen
Ort: abwechselnd Montanuniversitat Leoben und FH Joanneum Kapfenberg
1. Treffen: 26.04.2022 an der Montanuniversitat Leoben
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3.3.3. Prasentation der MINT-Strategie und 1. Treffen der MINT-Steuergruppen
am 26. April 2022

Die abschlieRende Prasentation der fertigen MINT-Strategie fir die Bildungsregion
Obersteiermark Ost und das erste Treffen der neu zu grindenden Steuergruppen finden im April
2022 an der Montanuniversitat Leoben statt. Die Prasentation der Strategie bildet den Abschluss
des zugehorigen Entwicklungsprojektes.

Ort und Datum:

Montanuniversitat Leoben, 26.04.2022, ab 10:30 Uhr

3.4. Thema ,Regionale MINT-Kompetenz sichtbar machen" — MalRnahmen

3.4.1. MINT-Kalender der Bildungsregion Obersteiermark Ost und
Sichtbarmachung der MINT-Schwerpunkte und Erfolge der regionalen Schulen

Erste Gesprache mit dem Regionalmanagement haben ergeben, dass man sich gemeinsam um
eine Losung fir die Region bemihen wird. An Konzepten fir entsprechende Folgeprojekte wird
bis Ende 2022 gearbeitet.

Kontakt - Regionalmanagement:

Regionalmanagement Obersteiermark Ost GmbH OBER
PrettachstraRe 51, 8700 Leoben STEIER

www.obersteierstark.at STARK

3.4.2. Kooperation mit Science Garden

Science Garden bietet Anbieter/inne/n von qualitatsvollen MINT-Erlebnissen fiur Kinder und
Jugendliche eine digitale Plattform. Dadurch wird Uber dieses Projekt bereits der Anspruch der
Sichtbarmachung externer Angebote fir Schulen abgedeckt und es bedarf keiner
Eigenentwicklung fir die Bildungsregion Obersteiermark Ost.

Das Schulqualitdtsmanagement der Bildungsregion Obersteiermark Ost hat die Plattform
Science Garden in einer gemeinsamen Dienstbesprechung im Februar 2022 allen Schulleitungen
der Bildungsregion prasentiert und wird die Schulen der Bildungsregion auch weiterhin
ermutigen, die Angebote des Science Gardens zu nutzen.

Besonders erfreulich ist es, dass ausgewahlte Schulen der Bildungsregion Obersteiermark Ost
bereits in der Rubrik Stories auf Science Garden vertreten sind: www.sciencegarden.at/stories/

Kontakt — Science Garden:

MMag.? Gerlinde Wade .

MINT Koordination Steiermark 6 sclence
Science Garden ist ein Projekt 9 gal’deﬂ
der innoregio styria

www.sciencegarden.at/kontakt/
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3.5. Thema ,Lernraume aulderhalb der eigenen Schule" - MaRhahmen

Das Schulqualitatsmanagement ist eine mogliche Schnittstelle zwischen regionalen
Anbieter/inne/n von MINT-Lernraumen bzw. von Angeboten zur Begabungs- und
Begabtenférderung und den Schulen der Bildungsregion. Ziel ist es daher, dass sich eine gute
Zusammenarbeit etabliert und der Informationsaustausch in beide Richtungen stattfindet:

- Informationsweitergabe an Schulen und gezielte Bewerbung des externen Angebots
- Starkung und Hilfe beim Ausbau des bestehenden Angebots

3.5.1. Montanuniversitat Leoben

Im Zuge des Projekts zur Entwicklung einer MINT-Strategie fir die Bildungsregion
Obersteiermark Ost hat sich die Montanuniversitat Leoben als wertvolle Partnerorganisation
erwiesen. Mittlerweile gibt es regelmafiigen Austausch, die Angebote der Montanuniversitat
werden von Seiten des Schulqualitdtsmanagements gezielt beworben und von den regionalen
Schulen bereits deutlich starker genutzt. Es wird bereits aktiv am Ausbau der bestehenden
Kooperationsmoglichkeiten fir Schulen mit der Montanuniversitat gearbeitet.

Schulversuch MINT-Mittelschule ab dem Schuljahr 2022/23:

Die Montanuniversitat Leoben wird die Mittelschule Kindberg bei der Umsetzung des
Schulversuchs zur MINT-Mittelschule unterstitzen. Erste gemeinsame Projekte sind bereits in
Planung.

Kontakt — Lehr-Lern-Labor: m
Mag.? Julia Mayerhofer-Lillie, MUL

Prof." Rosina Haider, PPH Augustinum MONTA..N
. UNIVERSITAT
www.unileoben.ac.at/lehr-lern-labor/ B LEOBEN B

3.5.2. FHJOANNEUM Kapfenberg

Erste Gesprache mit FH-Prof. Dr Martin Tschand| haben ergeben, dass die FH an einem Ausbau
der  bestehenden  Schulkooperationen  sehr interessiert ist. Das regionale
Schulqualitdtsmanagement wird bei der Vernetzung der FH mit geeigneten Schulen
unterstitzen und die Angebote der FH gezielt bewerben.

Kontakt - FH JOANNEUM Kapfenberg:

FH JOANNEUM Kapfenberg
https://www.fh-joanneum.at/ FH |JOANNEUM

University of Applied Sciences

hochschule/standorte/kapfenberg/
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3.5.3. Regionale Schwerpunktschulen mit besonderer MINT-Ausstattung

Sowohl an der HTL Leoben als auch an der HTL Kapfenberg gibt es bereits Initiativen zur
Zusammenarbeit mit anderen Schulen (z.B.: Kinder-HTL). Das Schulqualitdtsmanagement wird
beim Ausbau und der Bewerbung dieser Angebote unterstitzen.

Gleichzeitig wird in den kommenden Jahren von Seiten des Schulqualitatsmanagements zu
prifen sein, ob es noch weitere Schulen der Region gibt, die Experimentierworkshops und
dergleichen fir andere Schulen anbieten kdnnten.

HTL Kapfenberg: Kinder-HTL, Kindergarten-Kooperation und Workshops fir die Sek. |

Bereits seit gut zehn Jahren kooperiert die HTL Kapfenberg mit Volksschulen aus der Region. Aus
diesen Kooperationen heraus konnte sich die Kinder-HTL etablieren. Um das Interesse auch
bereits bei den Kleinsten zu wecken, gibt es seit zwei Jahren ein gemeinsames Projekt mit dem
Kindergarten Veitsch, der einen MINT-Schwerpunkt fGhrt. Die Kinder durchlaufen mehrere
Stationen und erhalten im Anschluss ein Forscherdiplom.

Geplant ist, diese bereits gut funktionierenden Systeme nun auch auf die Sekundarstufe |
auszuweiten. Im Rahmen einer Experimentierstraf3e sollen Schiler/innen Gefallen an
Naturwissenschaft und Technik finden.

Um die Schnittstelle Sekundarstufe | und Il gut zu Gberbricken, sind Workshops, in denen die
Schilerf/innen in Form eines Stationenbetriebs Angewandte Physik, Angewandte Chemie und
Fachbereiche der HTL Kapfenberg erleben kdnnen, geplant. In Abstimmung auf die Lehrplane
der Unterstufe sollen hier Basiskompetenzen im MINT-Bereich untermauert und gleichzeitig das
Interesse an MINT-Fachern gestarkt werden.

Wichtige Kooperationspartner der HTL Kapfenberg sind auch die Montanuniversitat Leoben, die
FH Joanneum Kapfenberg und die TU Graz. Besonders hervorzuheben ist in diesem
Zusammenhang ein Projekt mit der Montanuniversitdt Leoben und der Privaten Padagogischen
Hochschule Augustinum, bei dem Schiler/innen der HTL Kapfenberg einen Roboter als
Lehrmittel fUr das Lehr-Lern-Labor der Montanuniversitat Leoben entwerfen und bauen.

Kontakt — HTL Kapfenberg:

HTL Kapfenberg
Viktor-Kaplan-Straf3e 1, 8605 Kapfenberg
www.htl-kapfenberg.at
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HTL Leoben: Buddy-Projekt — KINDER-HTL

Das erste Buddy-Projekt an der HTL Leoben startete 2012 auf Initiative des Science Center
Netzwerks mit der Kooperation zwischen der Volksschule Leoben-Stadt und der HTL Leoben.

Die Zusammenarbeit mit mittlerweile mehr als zehn Volks- und Mittelschulen basiert auf dem
aktiven Interesse an naturwissenschaftlichen Phanomenen und Technik. Dabei besteht die
Aufgabe, diese in leicht verstandlicher Form, unmittelbar erleb- und begreifbar zu machen.

HTL-Schilerinnen und -Schiler erarbeiten hierfir gemeinsam mit ihren Lehrenden spannende
Experimente fur Kennenlern- und Ausprobierstationen. Im Rahmen von ,Forschertagen®
beschaftigen sich Schiler/innen der Partnerschulen mit unterschiedlichen Versuchen, die je nach
Schwierigkeitsgrad und Interessenslage von den HTL-Schilerinnen und -Schilern begleitet und
erklart werden. Die veranderte Perspektive fordert die fachliche und durch ihren Umgang mit
jungeren Schiler/innen auch die soziale Kompetenz der HTL-Schilerinnen und -Schdiler.

Dabei begeistern besonders engagierte und begabte Schilerinnen in ihrer Vorbildfunktion
Madchen schon im Volksschulalter fir Naturwissenschaften und Technik und brechen so bereits
frihzeitig stereotype Rollenzuschreibungen im Ausbildungs- und Berufsweg.

Die Forschertage finden zum Teil an der HTL Leoben und zum Teil in der Partnerschule
Uberwiegend im Workshop-Format im Ausmal3 von zwei bis vier Stunden statt.

2017 erfolgte eine Evaluierung der Cross-Age-Peer-Tutoring-Aktivitdten (CAPT) der HTL Leoben
durch das Fachdidaktikzentrum fur Physik der Karl-Franzens-Universitat Graz, um deren
Wirksamkeit wissenschaftlich zu Gberprifen und weiterzuentwickeln.

Im Jahr 2019 haben sich beispielsweise Uber 200 Volksschilerinnen und -schiler gemeinsam mit
den HTL-Schilerinnen und -Schilern mit faszinierenden Experimenten beschaftigt.

Es ist geplant, zusatzlich zu den MINT-Themen, durch den Ausbau von Kooperationen mit
unterschiedlichen Institutionen speziell die IT- und Robotikkompetenz der HTL Leoben in die
Vernetzung einzubringen.

Kontakt —HTL Leoben:

HTL Leoben
Max-Tendler-Strafe 3, 8700 Leoben I" LQOben

www.htl-leoben.at
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3.5.4. Folgeprojekt: Regionale Betriebe werden zum Lernort fir Schiler/innen
Beschreibung der geplanten Lernrdaume und Projektarbeiten:

Ermdglicht werden sollen auf den jeweiligen Betrieb und die jeweiligen Schulen im Umkreis
zugeschnittene facherUbergreifende Projektarbeiten im Bereich MINT. Der projektbezogene
Unterricht findet an der Schule und im Betrieb statt (externer Lernraum). Inhaltlich besteht
Lehrplanbezug und damit die Moglichkeit, diese facheribergreifenden Projekte als normalen Teil
des Unterrichts in die Notengebung miteinzubeziehen.

Bezugnahme auf den Grundsatzerlass ,Reflexive Geschlechterpadagogik und Gleichstellung™:
Der Zugang zu entsprechenden Realbegegnungen bzw. Schnupperangeboten und
Erfahrungsraumen ist gemal3 Schulunterrichtsgesetz zu férdern.

Grobskizze zum Ablauf einer facheribergreifenden Projektarbeit bei Firma x zum Thema'y:

I’?ODEKrEA

LEH@EQ?
2 $h8

F—“‘:- ; |ScHuLE |

[ O——iﬁﬂf @

LEHRKRAFT UN:‘ﬂCHTJENHEITEN LEHAKRAET 3¢ SCHOLEA*IWWEN
ve
BocHT U¥D TR SCHUCE WERDEm Zum PBETRIED
TREREITET sicy o
REGIONALER M DEN GrhesciT
— KALENDZ® MATERIALIEN NI E
HINT- K R T1ec R,

©
DAUSE & KE/MFARAZT

{’ Q a
[SchuLe |

PROJERT ABSCALUSS
undD NACR DEREITUN G
AN DBR SCHULE

%‘@ﬂg

DIE SCHULER™ uNEN
ARBEITEN M BETRIET
WEITER A PROYEKT

(2.B.: MESSEN, FERTIGEN,

‘Faﬂs‘cusoul.u.)

0o HINT —FOHRUN §

¢ WOFDR BRAUCKT MAN KHER
MINT — FERTIGUEITEN ¢

° WAS PRODUBIERE B2wW.
RAFORSCUE~AR Wi 2

® WELCHE BERUFE GIBT
s Wi ?

Zielgruppe im Bildungssystem — Wer soll sich angesprochen fihlen?

Lehrkrafte der MINT-Facher der Sekundarstufe | und deren Schilerf/innen
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Konzeptionierung, Erstellung und Evaluation der geplanten Lernraume und Projektarbeiten:

Das Fakultare Didaktikzentrum fir Naturwissenschaften und Mathematik (DINAMA) der Karl-
Franzens-Universitat Graz (KFU) wird die Konzeptionierung, Erstellung und Evaluation der
aullerschulischen Lernrdaume und Projektarbeiten als Dissertation ausschreiben, sobald die
Drittmittelfinanzierung von den teilnehmenden Betrieben zugesagt wurde.

Grobkonzept:

Teilnehmende Betriebe 6ffnen fir z.B. zwei Wochen pro Jahr ihre Tore fir Schiler/innen,
in dieser Zeit finden die Projektarbeiten statt.

Dieses Schulprogramm kann an bestimmten Tagen wahrend eines Schuljahres von
MINT-Lehrkraften fir deren Klassen gebucht werden und findet an der Schule und am
Betriebsgelande statt.
Die Lehrkraft muss selbst keine Inhalte erarbeiten, sondern erhdlt die
Unterrichtsmaterialien in fertig ausgearbeiteter Form, hat sich aber aktivam Programm
zu beteiligen.

Durch den Lehrplanbezug sind die Projektarbeiten Teil des Regelunterrichts und relevant

fur die Notengebung.

Beispiel — Verankerung des Angebots z.B. in einem regionalen MINT-Kalender oder auf der
Plattform Science Garden:

. . Lehrplanbezu Wie viele
Datum | Anbieter | Beschreibung des Angebots P 9
Zielgruppe Personen?
Daver und Programm:
30.10.2023 Firma x e Vor- und Nachbereitung: 2 Klasse 3-5 pro Projektteam
_ Adresse insgesamt 4 Stunden an der Schule P-h sik !
bis : e 4 Stunden im Betrieb, Y Betriebsbesuch:
Webseite 1qlich h o 2.Klasse, .
03.11.2023 Kontakt taglich 9-13 Uhr Mathemnatik insgesamt max. 35
e Projekty und MINT-Fihrung Personen pro Tag
o Link zum Unterrichtsmaterial
04.11.2023
05.11.2023
Daver und Programm:
06.11.2023 Firma x e Vor- und Nachbereitung: o 4 Klasse 3-5 pro Projektteam
. Adr insgesamt 6 Stunden an der Schule C.h mi !
bis e5¢ e 8Stunden im Betrieb, emie Betriebsbesuch:
Webseite sqlich h o 4 Klasse, .
10.11.2023 Kontakt taglich 9-13 Uhr Mathermatik insgesamt max. 35
e Projektz und MINT-FGhrung Personen pro Tag
e Link zum Unterrichtsmaterial
11.11.2023
12.11.2023
13.11.2023
14.11.2023
Daver und Programm:
15.11.2023 Eirma v e Vor- und Nachbereitung: o 4 Klasse 5-10 pro Projektteam
_ Adr insgesamt 2 Stunden an der Schule P-h T !
bis e5¢ e 4Stunden im Betrieb, v Betriebsbesuch:
Webseite 1qlich h e 4. Klasse, .
17.11.2023 Kontakt taglich 10-14 Uhr Chemie insgesamt max. 20
e Projekt w und MINT-Fihrung Personen pro Tag
e Link zum Unterrichtsmaterial
18.11.2023
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Ziele:

Anwendbarkeit von MINT-Inhalten:
Die Frage ,Wofir brauche ich das?" wird glaubwirdig beantwortet.

Facheribergreifendes Arbeiten in Projekten:
Kreativitat im MINT-Bereich, forschendes Lernen, Teamarbeit, vernetztes Denken und
Unternehmer/innengeist werden gefordert.

Haltung der Jugendlichen:
Jugendliche sollen Gelegenheit bekommen MINT-Facher und regionale Betriebe positiv
wahrzunehmen.

Talente bei Madchen fordern und diese starker an die Region binden:
Talentierte Madchen sollen ins regionale (MINT-)Boot geholt werden, der ,Brain-Drain®
Richtung Grol3stadt soll sich verringern.

WIN-WIN-Situationen fir Schulen und Betriebe:

Schulen und regionale Wirtschaft werden Uber den Regelunterricht verbunden. Die
teilnehmenden Betriebe haben Gelegenheit sich zu prasentieren und den Jugendlichen
berufliche Méglichkeiten aufzuzeigen, der MINT-Unterricht wird durch
Anwendungsorientierung und facheribergreifendes Arbeiten in Projekten gestarkt.

Leichtere Zuganglichkeit fir regionale Schulen:
Durch die Kooperation mit regionalen Betrieben werden neue Angebote in der Region
geschaffen. Das erleichtert den Schulen die Nutzung, da lange Wegstrecken entfallen.

Die Nutzung der Lernraume wird zum sich jahrlich wiederholenden Prozess:

Jedes Jahr buchen die gleichen regionalen Schulen bei den gleichen regionalen
Unternehmen dieses Angebot. Lehrkrafte und Betriebe werden zu eingespielten Teams,
mit jahrlich neuen Schiler/innen.

Ansprechpersonen der beteiligten Organisationen:

Bildungsdirektion Steiermark:
Mag.? Andrea Kuttenberger

Regionalstellen der WKO:
Mag. Alexander Sumnitsch, WKO Leoben
Mag.? Martina Romen-Kierner, WKO Bruck-Muirzzuschlag

DINAMA, Karl-Franzens-Universitat Graz:
Univ.-Prof." Mag.? Dr." Claudia Haagen-Schitzenhofer

Bildungsdirek ‘ (7<)
SRUSBNRIAN W o ==l
I UNI

Steiermark

STEIERMARK QD P GRAZ
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3.6. Thema ,Begabungs- und Begabtenforderung — Maf3nahmen
3.6.1. Wissenschaftswerkstatt der Kaiserschild Stiftung

Das Projekt Wissenschaftswerkstatt mochte wissenschaftliche Herangehensweisen im
Mittelschulbereich etablieren und setzt dabei auf hohe didaktische Standards. Ziel dieses
Projekts ist es, Kinder darin zu bestarken, forschend Phanomene in ihrer Umwelt zu betrachten,
Fragen zu stellen und zu deren Losung beizutragen. Ausgebildete Betreuer/innen leiten die
Teilnehmenden bei den Experimenten an, wobei vor allem Alltagsphanomene untersucht
werden, um die Relevanz von Wissenschaft und Forschung fir das alltagliche Leben aufzuzeigen.
Am Ende des Schuljahres prasentieren die teilnehmenden Schiler/innen die Ergebnisse ihrer
Arbeit den Eltern, Verwandten und Mitschiler/innen. Die Wissenschaftswerkstatt begleitet die
teilnehmenden Schiler/innen Gber vier Jahre hinweg. Der zweite vierjahrige Projektdurchlauf in
der Steiermark ging im Frihjahr 2022 zu Ende und eine begleitende Evaluation hat gezeigt, dass
die Selbstkonzepte, die kognitive Lernaktivitdit und die intrinsische Motivation der
teilnehmenden Schiler/innen, bezogen auf naturwissenschaftliche Facher, deutlich Gber dem
Durschnitt  liegen. Zudem gelingt es der Wissenschaftswerkstatt diesbezigliche
geschlechtsspezifische Unterschiede zu verringern und Madchen ein positives Selbstbild in
naturwissenschaftlichen Kontexten zu vermitteln. Die Karl-Franzens-Universitat Graz begleitet
das Projekt didaktisch und wissenschaftlich. Auf Basis von Evaluationen wird das Projekt
kontinuierlich optimiert. Derzeit gibt es die Wissenschaftswerkstatt an Mittelschulen in der
Steiermark und in Karnten. Ab Herbst 2022 wird die Wissenschaftswerkstatt zusatzlich in
Kindergarten  umgesetzt. Ein  Schwerpunkt wird dabei die Schulung der
Elementarpadagog/inn/en sein.’?

Folgende Schulen der Bildungsregion Obersteiermark Ost werden in den kommenden 4 Jahren
an der Wissenschaftswerkstatt beteiligt sein:

- Im Sommersemester (Start Anfang April 2022):
o MSKindberg (NEU)
o MS Neuberg an der Mirz
- Im Wintersemester (Start September 2022):
o MS Eisenerz
o MSKrieglach
o MS Langenwang (NEU)

Insgesamt umfasst das Projekt 9 Schulen aus der Steiermark und 4 Schulen aus Karnten. Das
bedeutet, dass ca. 38,5 % der teilnehmenden Mittelschulen aus beiden Bundesléandern in der
Bildungsregion Obersteiermark Ost angesiedelt sind. Das Schulqualitditsmanagement mochte
sich an dieser Stelle bei der Projektkoordinatorin Mag.? Irmgard Mitterback fir diesen Gberaus
wertvollen Beitrag zur Begabungs- und Begabtenférderung im MINT-Bereich in der
Bildungsregion Obersteiermark Ost herzlich bedanken.

Kontakt - Kaiserschildstiftung:

GemeinnUtzige Privatstiftung Kaiserschild

Jassingau 23, 8920 Hieflau ***
—_——

www.kaiserschild-stiftung.at

KAISERSCHILD-STIFTUNG

7Quelle: https://www.kaiserschild-stiftung.at/projekte/wissenschaftswerkstatt am 11.03.2022
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3.6.2. Schul-Workshops der TU Graz

Die TU Graz bietet fUr Kindergarten und Schulen (bis zur 12. Schulstufe) Workshops zu den
Themen Technik und Naturwissenschaften an. Seit 2018 initiiert das Biro fur Gleichstellung und
Frauenforderung an der TU Graz die sogenannten TUit-Workshops, um Kinder und Jugendliche
fur digitale Technologien, Technik und Naturwissenschaften zu begeistern und ihnen die
Méglichkeit zu geben, sich mit diesen kreativ entfalten zu kénnen. ®

Dabei erlernen die Madchen und Jungen vom Kindergarten bis zur zwdlften Schulstufe den
richtigen Umgang mit IT-Anwendungen und digitalen Medien sowie die Grundlagen der
Naturwissenschaft, der Elektronik und des Programmierens.®

Alle TUit Workshops sind kostenlos und steiermarkweit ganzjahrig buchbar. Die Kurse kénnen in
den Raumlichkeiten der TU Graz abgehalten werden. Auf Wunsch kommen die Padagoginnen
und Padagogen der TUit-Workshops mit dem Lehrmaterial aber auch direkt in die Schule oder
den Kindergarten.?

Da es sich um ein kostenloses Angebot handelt, das direkt an den Schulstandorten der Region
stattfinden kann, wird sich das Schulqualitditsmanagement der Obersteiermark Ost darum
bemuUhen, dass diese Workshops von den regionalen Schulen verstarkt gebucht werden.

Kontakt — TUit-Workshops:

Angelika Droisner, BSc, Projektkoordinatorin
Mag.rer.nat. Michaela Frihwirth, Kursleiterin
tuit.workshops@tugraz.at

TV, Ults

889 Quelle: Angelika Droisner, TU Graz
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3.6.3. Erhchung der Anzahl der Schulen mit MINT-GUtesiegel

Schulen mit MINT-GUtesiegel der Bildungsregion Obersteiermark Ost:

HLFS Bruck an der Mur, 2017-20, 2020-23
BHAK Eisenerz, 2021-24

HTL Leoben, 2017-20, 2020-23

6 von 16 Bundesschulen: 37,5 %
BG/BRG Leoben 1, 2018-21, 2021-24
BG/BRG Leoben Neu, 2017-20, 2020-23

BORG Kindberg, 2020-23

MS St. Michael in der Obersteiermark, 2020-23
2 von 19 Mittelschulen: ca. 10,5 %

MS Viktor Kaplan Neuberg, 2018-21, 2021-24

VS Veitsch, 2020-23

VS Leoben Goss, 2020-23
VS Thorl, 2020-23

6 von 54 Volksschulen: ca.11,1%
VS Pogier, 2021-24

VS Dr. Jonas Kapfenberg, 2019-22

VS Hafendorf, 2018-21, 2021-24

Trotz Pandemie ist es einigen Mittelschulen, die bisher noch kein MINT-GUtesiegel hatten,
gelungen, das schulinterne MINT-Angebot im Schuljahr 2021/22 soweit auszubauen, dass 2022
das GUtesiegel beantragt werden kann. Verlaufen diese Antrage positiv, so wirden ab dem SJ
2022/23 ca. 26,3 % der Mittelschulen der Obersteiermark Ost mit dem MINT-GUtesiegel
zertifiziert sein.

Langfristig ist es das Ziel des Schulqualitdtsmanagements, die Schulen dabei zu unterstitzen,
dass sich die Anzahl der Schulen mit giltigem MINT-GUtesiegel von Jahr zu Jahr erhoht.

WeiterfUhrende Informationen zum MINT-Gutesiegel:

MINTSCHULE Osterreich

c/o Padagogische Hochschule Wien o

Dr. Christian Bertsch e M I NT
Grenzackerstr. 18 GUTESIEGEL
1100 Wien

www.mintschule.at
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3.6.4. Verankerung von MINT-Férderung im Regionalkonzept der Bildungsregion
Obersteiermark Ost zur Steuerung der Begabungs- und Begabtenférderung

Auszug aus dem Konzept zur Steuerung der Begabungs- und Begabtenforderung der
Bildungsregion Obersteiermark Ost vom 9.12.2021:

Ziel 1: Bis Ende SJ 22/23 haben alle Schulleitungen sowie alle Lehrpersonen mit besonderer
Zustandigkeit (z.B. Genderbeauftragte, Q-SK9, BOKO, SBB**) umfassende Kenntnisse zu den
Grundsatzerlassen (Refl. Geschlechterpadagogik und Gleichstellung, Begabungs- und
Begabtenfdérderung) erworben.

Ziel 1 - Messbarkeit: BZG*?, IQES®-Befragungen, MAG** der SL* mit den Lehrkraften

Ziel 2: Die Intentionen der Grundsatzerlasse (Refl. Geschlechterpadagogik und Gleichstellung,
Begabungs- und Begabtenforderung) sind Bestandteil der Paddagogischen Leitvorstellungen
aller Schulen der Region, unter BerUcksichtigung der standortbezogenen Besonderheiten
(analog zum standortbezogenen Forderkonzept).

Ziel 2 - Messbarkeit: ist in den Pad. Leitvorstellungen verschriftlicht, BZG

Ziel 3: Die Schulentwicklungsplane (SEP) aller Schulen der Region, die bis Janner 2023 erstellt
werden, wurden unten den besonderen Aspekten der Grundsatzerldsse erstellt und Uberprift
(-->,Gender-Brille®, ,Begabungs- und Begabtenforderungs-Brille®).

Ziel 3 - Messbarkeit: entsprechende Malinahmen und Indikatoren sind in den SEP aller
Schulen verschriftlicht, BZG

Ziel 4: Das Selbstkonzept der Schiler/innen der Region in Bezug auf MINT und
Geschlechterrollen verbessert sich. Diese Wirkung wird mithilfe der MalRnahmen des
regionalen MINT-Projekts und der Maf3nahmen im Zuge des Projekts "Umsetzung des
Grundsatzerlasses zur refl. Geschl.pad. und Gleichstellung" (BROO ist Pilotregion) erreicht.
Ziel 4 - Messbarkeit: geringerer Gender-Gap bei standardisierten Uberprifungen (iKMPLYUS 36,
SRDPY), Verschiebung individueller Interessen (z.B. BBO-Tool*®), Evaluierung der
Rollentradierung und anderer Parameter durch MMMag.? Kanape (PPH Augustinum) als Teil
des MINT-Projekts

Ziel 5: Die einzelnen Schulen erweitern ihr Angebot zur Begabungs- und Begabtenforderung
auf moglichst viele Begabungsdomanen. Die Anzahl der Teilnehmenden bei Wettbewerben
erhoht sich.

Ziel 5 - Messbarkeit: Erhohung der Anzahl der GUtesiegel an jedem Standort
(Begabungssiegel, Bewegungsland Steiermark, MINT-Gutesiegel etc.), Sichtbarmachung auf
den Webseiten der Schulen der Region, Uberprifung bei BZG

9 Q-SK ... Qualitats-Schulkoordinator/inn/en

2 BOKO ... Berufsorientierungskoordinator/inn/en

*SBB ... Schiler/innen-, und Bildungsberater/innen

2 BZG ... Bilanz- und Zielvereinbarungsgesprach

B QES ... digitale Arbeits- und Lernplattform fir Schule und Unterricht, www.igesonline.net/at/

* MAG ... Mittarbeiter/innen-Gesprach

5 SL ... Schulleitung

®KMPLYS | individuelle Kompetenzmessung PLUS, www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/bef/ikmplus.html
7 SRDP ... standardisierte Reife- und Diplomprifung, www.matura.gv.at

*® BBO-Tool ... Bildungs- und Berufsorientierungstool, https://portal.ibobb.at/unterrichtsthemen/bbo-tool
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3.7. Thema ,Internationale Vernetzung mit Hilfe von ERASMUS+" -
MafRnahmen

3.7.1. Projekt-ldee: MINT-Lehrkrafte der Obersteiermark besuchen MINT-Lehrkrafte aus
anderen EU-Staaten

In den kommenden Jahren sollen die Moglichkeiten, die ERASMUS+ bietet, dazu genutzt
werden, dass sich interessierte MINT-Lehrkrafte und Volksschullehrkrdfte international
vernetzen konnen. Im Fokus stehen dabei Unterrichtsmethoden und Ansatze zur Vermittlung
von MINT-Fertigkeiten im schulischen Kontext. Best-Practice-Beispiele aus anderen Landern
sollen dazu beitragen, dass sich der MINT-Unterricht in der Region Obersteiermark Ost auch
anhand von internationalen Erfahrungen weiterentwickeln kann.

Geplant ist, dass ab dem Schuljahr 2022/23 gemeinsam mit dem Servicereferat
EU/Internationalisierung der Bildungsdirektion Steiermark an entsprechenden Projekt-
Konzepten gearbeitet wird.

4. Wissenschaftliche Begleitung und Evaluation

4.1. Ausgangslage

Das Projekt ,Entwicklung einer MINT-Strategie fur die Bildungsregion Obersteiermark Ost" wird
von der Privaten Padagogischen Hochschule am Campus Augustinum unter der Leitung von Prof.
MMMag.? Anna Kanape wissenschaftlich begleitet und evaluiert. Dies beinhaltet einerseits die
wissenschaftliche Unterstitzung bei der Strategieentwicklung und der darauffolgenden
Umsetzungsphase, andererseits die Evaluierung der Wirksamkeit einzelner Maf3nahmen.

4.2. Evaluationszweck

Die Evaluation zielt darauf ab, Verdanderungen aufgrund der im Projekt gesetzten MalRnahmen
sichtbar zu machen und diese den Projektverantwortlichen (Mag.? Andrea Kuttenberger fur die
Bildungsregion Obersteiermark Ost) rickzumelden. Im vorliegenden Fall wurde es als besonders
relevant erachtet, die zusatzliche zeitliche Belastung durch die Erhebung von
evaluierungsrelevanten Daten fir die einzelnen Zielgruppen im Projekt so gering wie méglich zu
halten, um das vorrangige Ziel des Projektes, namlich eine positive Wahrnehmung von MINT-
bezogenen Inhalten in der Region, nicht zu schwachen.

4.3. Wirkungsmodell
4.3.1. FUnfintendierte Wirkungen

Um die funf Wirkungen (siehe Kapitel 2.2) der MINT-Strategie in der Bildungsregion
Obersteiermark Ost zu Uberprifen, werden nachfolgende Hypothesen aufgestellt. Diese dienen
als Grundlage fur die wissenschaftliche Vorgehensweise bei Datensammlung und Auswertung.
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W1:*9 Schule: messbar grof3eres Interesse an MINT, besonders bei Madchen

H1a:*° Es zeigt sich eine Zunahme des Interesses der Schiler/innen an MINT-Inhalten.

H1b: Die Zunahme des Interesses der Schilerinnen an MINT-Inhalten ist grof3er als die Zunahme
des Interesses an MINT-Inhalten der Schiler.

W2: Schule: Verbesserung des Selbstkonzeptes in Bezug auf MINT-Facher, besonders bei
Madchen

H2a: Es zeigt sich eine Zunahme des Selbstkonzepts der Schiler/innen in MINT-Fachern.

H2b: Die Zunahme des MINT- Selbstkonzepts der Schilerinnen ist grofer als die Zunahme des
MINT-Selbstkonzepts der Schiler.

W3: Schule: messbare Verringerung des Geschlechterunterschieds bei der Leistung in den
MINT-Fachern (Madchen schlieRen zu den Burschen auf)

H3a: Schiler zeigen bessere Leistungen in den MINT-Fachern als Schilerinnen.

H3b: Der Geschlechtsunterschied in den MINT-Fachern verringert sich durch bessere Leistungen
der Madchen.

W4: Regionale Betriebe — langfristig:
Jugendliche aus der Region interessieren sich vermehrt fir eine regionale
MINT-Ausbildung bzw. einen regionalen MINT-Arbeitsplatz

Hé&a: Schiler/innen berichten hoheres Interesse an einem MINT-Arbeitsplatz oder einer MINT-
Ausbildung.

Hé4b: Schiler/innen berichten hoheres Interesse an einem MINT-Arbeitsplatz oder einer MINT-
Ausbildung in den Bezirken Bruck-Muirzzuschlag und Leoben.

WS5: Region - langfristig:
Die Abwanderung junger Menschen zu Ausbildungs- und Berufszwecken wird abgeschwacht, da
vermehrt Interesse an regionalen MINT-Angeboten besteht

H5a: Es gibt eine Zunahme an Schiler/inne/n aus der Bildungsregion Obersteiermark Ost, die
nach der 8. Schulstufe eine weiterfihrende Schule mit MINT-Schwerpunkt besuchen oder einen
MINT-Ausbildungsplatz beginnen.

H5b: Unter den Schiler/inne/n aus der Bildungsregion Obersteiermark Ost, die nach der

8. Schulstufe eine weiterfGhrende Schule mit MINT-Schwerpunkt besuchen werden oder einen
MINT-Ausbildungsplatz beginnen, lasst sich eine Zunahme beim Verbleib in der Bildungsregion
Obersteiermark Ost beobachten.

YW ... Wirkung
2°H ... Hypothese
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4.3.2. Theoretische Grundlage: Das Kirkpatrick Model

Das Evaluationsmodell von Kirkpatrick (vgl. Kirkpatrick und Kirkpatrick, 2006) ist eine haufig
verwendete theoretische Grundlage fur die Durchfihrung von Evaluationen. Kirkpatrick nimmt
an, dass ein Teilnehmer bzw. eine Teilnehmerin einer WeiterbildungsmafRnahme vier Stufen
durchlauft und diese auch entsprechend im Evaluationsprozess abgebildet werden sollen. Die
vier Stufen sind aufeinander aufbauend, Erfolg auf der tiefergelegenen Stufe ist also eine
Voraussetzung fir einen Erfolg auf einer hoheren Stufe. Abbildung 1 zeigt die vier Stufen des
Models.

y N
e
S emes
S e

Abbildung 1: Schematische Darstellung des Evaluationsmodells nach Kirkpatrick (vgl.
Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006)

Das Evaluationsmodell von Kirkpatrick wird in diesem Fall sowohl fur die Evaluation der
SchiLF/SchULF-Reihe ,Reflexive Geschlechterpadagogik und Gleichstellung® (siehe Kapitel 4.4.1)
auf Ebene der Lehrpersonen angewendet, als auch auf die Erfahrungen der Schiler/innen mit den
aulderschulischen Lernrdumen und weiteren Angeboten des Projekts, da diese sich ja auf
Interessen und Selbstkonzept auswirken sollten (siehe Kapitel 4.4.2). Die Schiler/innen- und
Lehrer/innenebenen werden zusatzlich durch Einschatzungen von Schulleitungen erganzt, die
sich ebenso am Model von Kirkpatrick orientieren.

Gemadl3 Kirkpatrick und Kirkpatrick (2006) sollte zundchst also die Reaktion der
Teilnehmer/inne/n auf die Weiterbildungsmalinahme abgefragt werden, da nur eine positive
Wahrnehmung dazu fihren kann, dass die Inhalte weiterverarbeitet werden. Dariber hinaus
erweist sich dieser Aspekt auch als besonders wichtig, um den Teilnehmer/inne/n zu zeigen, dass
ihre Meinungen und Rickmeldungen auch fir weitere Malinahmen bericksichtigt werden.

Auf der nachsten Stufe soll der Lernerfolg der Teilnehmer/innen dahingehend untersucht
werden, welches Wissen erlernt, welche Fahigkeiten entwickelt und ob Einstellungen verandert
wurden. Dieser Lernerfolg sollte sich wiederum auf der dritten Stufe in Form einer konkreten
Verhaltensverdnderung im beruflichen Alltag der Teilnehmer/innen zeigen. Im Optimalfall wird
diese Stufe erst Uberprift, nachdem die Teilnehmer/innen auch langer Zeit hatten, das Gelernte
in der Praxis anzuwenden.
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Die vierte Stufe stellt schlussendlich die komplexeste dar, geht es hierbei doch darum zu
Uberprifen inwiefern die WeiterbildungsmalRnahmen auch Auswirkungen auf die Organisation
bzw. im Fall von Fortbildungen bei Lehrpersonen zumeist Auswirkungen auf den Unterricht und
die damit verbundenen Aspekte hatte.

4.4, Fokus der Evaluation

Die begleitende wissenschaftliche Evaluierung bezieht sich auf die Evaluierung der Fortbildung
und sowie auf die finf intendierten Wirkungsziele. Die SchiLF/SchiLF Reihe ,Reflexive
Geschlechterpadagogik und Gleichstellung" wird auf Ebene der Lehrpersonen evaluiert, wahrend
Indikatoren, um die fUnf intendierten Wirkungen des Projekts zu analysieren, auf Schilerebene
erhoben werden. Diese beziehen sich auf Interessen und Selbstkonzept der Schiler/innen
(Wirkung 1 und Wirkung 2), Leistung in MINT-Fachern (Wirkung 3) und Veranderungen in der
Region (Wirkung 4 und Wirkung 5).

Im Folgenden werden die einzelnen Evaluationsgegenstande genauer dargestellt.
4.4.1. Evaluationsgegenstand 1: Fortbildung

Der erste Durchgang der SchiLF/SchULF Reihe ,Reflexive Geschlechterpadagogik und
Gleichstellung™ im Schuljahr 2021/22 soll als Pilotphase evaluiert werden, um eine potenziell
erforderliche Adaptierung fir weitere Durchgange begrinden zu kdnnen. Die Inhalte der
Evaluation der Fortbildung beziehen sich im Wesentlichen auf die 4 Stufen gemal? Kirkpatricks
Evaluationsmodell (siehe Kapitel 4.3.2). Im Sinne einer erweiterten Evaluation der
FortbildungsmalRnahmen (siehe Kapitel 3.2) werden die Teilnehmer/innen des ersten
Durchganges im Schuljahr 2021/22 hinsichtlich der Reaktion sowie intendierten Veranderungen
(Wissenserwerb, Haltungen, Umsetzung) befragt. Die Evaluation des Pilotdurchganges soll
insbesondere zur Weiterentwicklung der Fortbildungsmaf3nahme genutzt werden. Ab dem
Schuljahr 2022/23 werden die Rezeption der Fortbildung sowie darauf aufbauender
Wissenserwerb, Haltungsveranderung und Umsetzungsbemihungen im Rahmen der
Schiler/innen/erhebung bei den Klassenlehrer/inne/n erfragt.

4.4.2. Evaluationsgegenstand 2: Interesse und Selbstkonzept SuS**

Die Fortbildung der Lehrkrafte (siehe Kapitel 3.2) sowie die Teilnahme an Malinahmen fir
Schiler/innen (siehe Lernrdaume auf3erhalb der eigenen Schule, Kapitel 3.5 und Begabungs- und
Begabtenfdorderung, siehe Kapitel 3.6) zielen u.a. auf eine Veranderung des Interesses von
Schiler/inne/n an MINT-Inhalten sowie auf eine Verdnderung des eigenen Selbstkonzepts in
Hinblick auf MINT-Facher ab.

Das MINT-Interesse und Selbstkonzept der Schiler/innen einer Schulklasse sollen zu zwei
Zeitpunkten im Abstand von einem Jahr (in zeitlicher Nahe zu den IKM-Plus®2-Messungen im
April/Mai) erhoben werden. Neben der konkreten Erfassung des Interesses an MINT-Inhalten und
des Selbstkonzeptsin MINT-Fachern werden auf Klassenebene auch die besuchten Angebote des
Projekts sowie die Teilnahme der Lehrpersonen an der Fortbildungsreihe erhoben.

21 GyS ... Schilerinnen und Schiler
22 |[KM-Plus ... Individuelle Kompetenzmessung Plus
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4.4.3. Evaluationsgegenstand 3: MINT-Leistungen

Aufgrund der Teilnahme der Lehrpersonen an den Fortbildungsmaf3nahmen wird eine
Veranderung ihrer Einstellung antizipiert, die sich wiederum in ihren Handlungen im Unterricht
auswirken sollte (vgl. Kirkpatrick Modell, Kapitel 4.3.2). Gleichzeitig soll die Teilnahme der
Schilerfinnen an den einzelnen MINT-férdernden Maf3nahmen (z.B. Besuch aufserschulischer
Lernrdume) zu einem Lernzuwachs in MINT-relevanten Fachern fihren. Da eine objektive,
reliable und valide Kompetenziberprifung in verschiedenen MINT-Fachern einen betrachtlichen
zeitlichen Mehraufwand fir die Schiler/innen darstellen wirde, soll sich die Evaluierung hier auf
die Nutzung bereits vorhandener Daten in vorwiegend einem Kompetenzbereich beschranken.
Die Grundlage hierfir bilden die IKM-Plus-Messungen (vgl. 1QS, 2021), welche ab dem
Sommersemester 2021/22 v.a. im Fach Mathematik durchgefihrt werden. Fir die dritte und
vierte Klasse Volksschule werden die Klassenwerte fir Mathematik (getrennt fir Burschen und
Madchen) erhoben. Fir die 7. und 8. Schulstufe werden zuséatzlich (soweit vorhanden) die
Klassenwerte (getrennt fir Burschen und Madchen) der Bonusmodule fir die Facher Biologie,
Physik und Chemie (nur 8. Schulstufe) erfasst.

4.4.4. Evaluationsgegenstand 4: Regionale Entwicklungen

Durch die im Projekt gesetzten Malinahmen sollen sich bei den Schiler/inne/n das Interesse, das
Selbstkonzept sowie die Kompetenzen mit Bezug zu MINT-Bereichen erhohen. Diese
Veranderung innerer Zustande sollte sich wiederum im Verhalten der Schiler/innen zeigen und
somit zu einer Auswirkung auf die Wirkziele 4 (Jugendliche interessieren sich vermehrt fir eine
regionale MINT-Ausbildung bzw. einen regionalen MINT-Arbeitsplatz) und 5 (Die Abwanderung
junger Menschen zu Ausbildungs- und Berufszwecken wird abgeschwacht) fihren. Als
Indikatoren fur diese Veranderungen werden Wunschberufe (3. und 4. Volksschule), sowie
konkrete berufliche bzw. ausbildungsbezogene Vorhaben (7. und 8. Schulstufe) herangezogen.

4.5. Methodik und Zeitplan

Die Erfassung der in 4.4. erwahnten Evaluationsgegenstande erfolgt vorrangig Gber die Nutzung
bereits vorhandener Daten bzw. Uber vorwiegend quantitative Onlineerhebungen. Die
zusatzliche Erhebung beschrankt sich auf eine Fragebogenerhebung pro Schuljahr bei den
Schilerf/inne/n und bei den Klassenlehrer/inne/n der 3. und 4. sowie 7. und 8. Schulstufe. Die
Evaluierung der SchiLF/SchiULF Reihe erfolgt auf Ebene der an der Fortbildung teilnehmenden
Lehrpersonen einmalig. Abbildung 2 gibt einen Uberblick Uber die einzelnen Erhebungen auf
verschiedenen Ebenen Uber die Dauer des Evaluationsprojekts hinweg.
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Pilot (Schuljahr Jahr 1 (Schuljahr Jahr 2 (Schuljahr Jahr 3 (Schuljahr Jahr 4 (Schuljahr
2021/22) 2022/23) 2023/24) 2024/25) 2025/26)
Mai22 | Juni22 | Mai23 | Juni23 | Mai24 | Juni24 | Mai25 | Juni25 | Mai26 | Juni26
282:“; kv + IKM +
Sst23 FB_S FB_S
Kohorte IKM + IKM +
2023_3. SSt FB_S FB_S
Kohorte IKM + IKM +
2023_7. SSt FB_S FB_S
Kohorte IKM + IKM +
2024_3. SSt FB_S FB_S
Kohorte IKM + IKM +
2024_7. SSt FB_S FB_S
Kohorte IKM + IKM +
2025_3. SSt FB_S FB_S
Kohorte IKM + IKM +
2025_7. SSt FB_S FB_S
Schulleitung Int_SL? Int_SL Int_SL Int_SL Int_SL
(Sel.)
!.ehrkrafte FB_Eval
in Fortb.
Klassen- 2
lehrkrifte FB L% FB_L FB_L FB_L FB_L

Abbildung 2: Zeitplan der einzelnen Erhebungen fir die Schuljahre 2021/22 bis 2025/26

Zusatzlich zu den erwahnten quantitativen Erhebungen sollen pro Schuljahr 2 bis 3
Schulleitungen, der an MINT-MalBnahmen aktiv teilnehmenden Schulen, in qualitativen
Interviews zu den Evaluationsgegenstanden befragt werden, um inhaltlich fundierte Einblicke zu
erhalten. In der Pilotphase erfolgen qualitative Interviews mit 2 Schulleitungen der
teilnehmenden Pilotschulen (Auswahl durch Mag.? Kuttenberger).

Die gesammelten Informationen werden in jahrlichen Kurzberichten an die
Projektverantwortlichen rickgemeldet. Nach Ablauf von 5 Jahren werden die Ergebnisse zu
einem 1. Gesamtbericht zusammengefasst.
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23 G5t ... Schulstufe

2 FB_S ... Fragebogen Schiler/innen
25 Int_SL ... Interview Schulleiter/innen
2 FB_L ... Fragebogen Lehrer/innen
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