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FACHKRAFTEZUZUG ALS EIN REGIONALER
MOTOR: CHANCEN NUTZEN UND
HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN

27 .Novernber 2024, Kammersale, Leoben-Donawitz
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VA Erzberg GmbH
voestalpine

Knapp GmbH

RHI Magnesita

4a technology group
Pankl Racing Systems AG
BBRZ Reha GmbH

AT & S

Mettop GmbH
OSTU-STETTIN

Brau Union

Stadtwerke Leoben
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Norske Skog

Inteco

Innoweld

Bohler Edelstahl

BHDT

Boehlerit

Beitenfeld Edelstahl AG
Secar

Brigl & Bergmeister GmbH
Heidenbauer



* Anhaltend hoher Personalbedarf der regionalen
Wirtschaft (je nach Branche/ Bereich)

* Junge (unter 25): Geringe aber steigende
Jugendarbeitslosigkeit (5,5 %), mehr offene
Lehrstellen (151) als Lehrstellensuchende (69)

* Frauenbeschaftigung in der Region nimmt stetig zu

* Arbeitskraftepotential sinkt: 2015/ 103.528, 2024/
99.089 Personen in der Altersgruppe 15-64

© Regions-Cockpit fir die dstliche Obersteiermark, Oktober 2024
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ZUZIEHENDE IN [ BERSTEIERMARK STARK

Osterreich  Niederdsterreich
Oberosterreich

Karnten

Ausland Rumanien

Kroatien
Turkei

Deutschland

© Wanderungsdaten des Land Steiermark/ Abteilung 17, 2023
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Vorteile der Region Herausforderungen in der Region

Beschaftigungsmoglichkeiten & Karrierechancen Sprachbarriere (Dialekt)

Arbeitskultur
Informationen zum Wohnraum
verfugbarer Wohnraum & giinstige Mieten
breite Bildungsmaglichkeiten fehlendes Angebot an internationalen Produkten

gute Grundversorgung (Bsp. Gesundheitsbereich)
landlicher Raum & offentlicher Verkehr

gut ausgebautes Verkehrsnetz & kurze Wegzeiten

T Communities in Graz, Wien
naturnahe Freizeitmoglichkeiten
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DE LEOB STARK

Erstberatungsstelle:

« Beim Zuzug nach Leoben (Meldewesen, Behordenwege, etc.)
« Zu den Themen Wohnen & Arbeiten in Leoben

* In Bezug auf Infrastrukturen fur die Familie (Schulen,
Kinderbetreuung, etc.)

* Zur Freizeitgestaltung & zum Vereinsleben

« Uber die Studentenforderung bei Anmeldung eines
Hauptwohnsitzes

Kontakt:

Patrick Haider

+43 3842 4062 204
lekompass@leoben.at
https://lekompass.at/

www.obersteiermark.at
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Erstberatungsstelle:

 Wohnen, Arbeiten, Mobilitat, Behordenwege

« Kinderbetreuungs- und Bildungseinrichtungen
* Freizeitmoglichkeiten, Sport- und Kulturangebot
« Vereine, soziale Anbindung

« Arztliche Versorgung

» Einkaufsmoglichkeiten

Kontakt:

Elisa-Maria Steinberger, Zuzugsmanagerin

+43 3862 /22501 2047
welcome@kapfenberg-gv.at
www.kapfenberg.gv.at/welcome-daheim




zuzuas-SEC

ANGESAGTE STADT

ZUZUGSMANAGEMENT &
SOZIALE STADTENTWICKLUNG
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Erstberatungsstelle:

 Wohnsitzanmeldung, diversen Formularen

« Suche nach Kinderkrippen- und Kindergartenplatzen,
Schulanmeldung

 Wohnungssuche, Freizeit- und Kulturangebot, Vermittlung
an Vereine

« Informationen Uber Gesundheitseinrichtungen, Vermittlung
an Behoren und Institutionen

Kontakt:
Albana Cerkinaj
03862/890-3115 oder 0664/5484346

albana.cerkinaj@bruckmur.at
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Your easy access to Austria
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Unterstiitzen bei der Ansprache und
Einstellung von Mitarbeiter*innen aus dem
Ausland.

Beratung fiir internationale Fachkrafte und
ihre Familien (aufenthaltsrechtlichen

Themen)

https://www.workinaustria.com/

Kostenlos

Betreuung von Fach- und Schlisselarbeits-

kraften sowie deren Familien aus aller
Welt.

Behordliche Angelegenheiten, Schul- und
Familienfragen, Wohnungssuche,

Bankgeschafte, Freizeitmoglichkeiten

https://www.cint.at/de/

Mitgliedsbeitrag fir Unternehmen

Ab 2025: Angebot fiir HR-Manager*innen
bzw. (Fachinput + Vernetzung)

Bsp. Themen & Infoaustausch:
Regionsdaten, Fachkrafte-, Lehrlings-,
Mitarbeiter *innenbedarf, Gewinnung und
Bindung von Mitarbeiter*innen...

Standortmarke obersteierstark
www.obersteiermark.at

Kostenlos

Www.obersteiermark.at
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voestalpine

NASTJA & SABRINA, SLOW
VOESTALPINE
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voestalpine

,Ich habe in Slowenien die Chemieschule mit der Matura
abgeschlossen und damit eine Ausbildung zur
Chemietechnikerin gemacht. Weil ich schon in der Schule
fasziniert von chemischen Prozessen und Laborarbeit war,
habe ich in dem Bereich einen Job gesucht und diesen ber
der voestalpine Wire Austria gefunden”

Aktuelle Position:

Chemielaborantin im Chemielabor
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voestalpine

Im Unternehmen konnte ich mein Wissen im chemischen

Bereich vertiefen und durch Schulungen sowie praktische
Erfahrungen meine Fahigkeiten erweitern.

Die voestalpine unterstitzt mich besonders durch moderne
Arbeitsmittel, ein tolles Team und viele
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Das Leben in Leoben bietet eine gute Balance zwischen
Natur und Stadtleben. Die Arbeit ber voestalpine bietet mir
Sicherheit, ein angenehmes Arbeitsklima und
Entwicklungsmoglichkeiten”



voestalpine

voestalpine

,Ich bin vor fiinfJahren nach Osterreich gezogen, auf der
Suche nach besseren beruflichen Moglichkeiten und folgte
meiner Schwester nach Leoben. Freunde haben mir
voestalpine als Arbeitgeber empfohlen und aufgrund des
guten Rufs habe ich mich dort fiir eine Lehre entschieden”

Lehre & Weiterbildung:

Werkstofftechnikerin, Spezialmodul Warmebehandlung

Gewerbliche Meisterschule im Bereich Metalltechnik

WWW.oberstelermark.at
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voestalpine

Aktuelle Position:

Qualitatssicherung, Materialfreigabe

Auslandspraktikum:

Ein Monat bei zwei Schwesterunternehmen der voestalpine
Railway Systems in Birmingham, Alabama und in Chicago,
|Llinois

,voestalpine fordert uns alle aktiv, bietet interne und

kostenlose Weiterbildungsangebote (auch Sprachkurse) an
und unterstutzt zusatzlich ber externen Kursen, die unsere
Karriere im Unternehmen voranbringen kénnen”
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Ein herzliches Dankeschon fir die Unterstutzung dieser Prasentation: STARK

* Nastja & Sabrina sowie Fr. Walpurga Weixler (voestalpine Metal Engineering GmbH)
 Ali Alrekabi sowie Hr. Christian Veit & Hr. Michael Braunsberger (Stadtgemeinde und Stadtwerke Leoben)

voestalpine l Bl Ty Stadtwerke
eoben

Leoben

Vielen Dank fur [hre Aufmerksamkeit!

& |Das Land

b
& Steiermark
=» Regionen

Unterstutzt vom Regionalressort mit Mitteln aus dem Steiermarkischen Landes- und
Regionalentwicklungsgesetz 2018



