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Wirtschaftliche Ausgangslage

Die ostliche Obersteiermark kam Mitte 2021 mit hohen Investitionen und Uberdurchschnittlicher Nachfrage nach Arbeitskraften aus
der Pandemie. Zugleich befindet sich Osterreich seit dem Friihjahr 2023 in einer Rezession, die sich 2025 auch in der Region in
einer sinkenden Investitionsbereitschaft, weniger offenen Stellen und leicht steigender Arbeitslosigkeit bemerkbar machte.

Ergebnisse Engpassanalyse
Trotz konjunkturbedingt geringerer Nachfrage nach Arbeitskraften, weisen die Daten auf einen akuten und relevanten Engpass in
folgenden Branchen hin:

« Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten / elektronischen und optischen Erzeugnissen

» Reparatur, Instandhaltung und Installation von Maschinen und Ausristungen

« Senioren- und Pflegeheime

» Lagerei sowie Erbringung sonstiger Dienstleistungen fur den Verkehr

In folgenden weiteren Branchen weist die Altersstruktur auf einen moglichen kinftigen Engpass hin:
- Offentliche Verwaltung

» Sozialwesen (ohne Heime)

WWW.0berstelermark.at
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Branche Beispiele fur betroffene Berufe
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten / elektronischen und optischen Erzeugnissen Elektronikerin, Mechatronikerin, Medizintechnik-Techniker*in
Reparatur, Instandhaltung und Installation von Maschinen und Ausristungen Industriemechanikerin, Servicetechnikerin, Betriebselektriker*in

Pflegeassistentin, diplomierter Gesundheits- und Krankenpflegerin,

Senioren- und Pflegeheime Heimhelferin

Lagerlogistikerin, Disponentin, Speditionskaufmann /

Lagerei sowie Erbringung sonstiger Dienstleistungen fur den Verkehr Speditionskauffrau

Offentliche Verwaltung Verwaltungsassistentin, Sachbearbeiterin, Verwaltungsbedienstete™r

Sozialwesen (ohne Heime) Sozialarbeiterin, Behindertenbetreuerin, mobile Betreuungskraft

www.obersteiermark.at 2



OBER
STEIER
STARK

« Einschatzung zu aktuellen bzw. kiinftigen Personalengpdssen in der Region auf Basis
arbeitsmarktbezogener Knappheitsindikatoren (jeweils im Jahresdurchschnitt 2025)

— Datenbasis: Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) im Auftrag des Arbeitsmarktservice Osterreich
« Darstellung nach Wirtschaftsbranchen (wirtschaftliche Aktivitatsklassifikation ONACE 2025%)

« Drei Indikatoren:
« Stellenandrang: Verhaltnis sofort verfugbarer offener Stellen zur Zahl der registrierten Arbeitslosen
« Altersstrukturquotient: Verhaltnis der Zahl Beschaftigter bis 25 zur Zahl Beschaftigter ab 55
« Vakanzzeit: Mittlere Dauer bis zur Besetzung einer offenen Stelle in Tagen

» Jeder Indikator wurde in einen Index umgerechnet, der Werte von 0 bis 10 annehmen kann.
Der Mittelwert daraus stellt dann den Gesamt-Index dar.

* https://www.statistik.at/ueber-uns/erhebungen/klassifikationsmitteilung/informationen-zur-oenace

www.obersteiermark.at 4
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' Auf Basis der ONACE-ABSCHNITTE
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* nur ONACE-Abschnitte mit mindestens n = 300 Beschaftigten (Jahresdurchschnitt 2025)



M Grundstiicks- und Wohnungswesen 351 7.55 0.34 9.31 10.00 8.95 STARK
N  Wissenschaftl./techn. Dienstleistungen 2720 3.9 6.17 069 647 76 819 6.95
O Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 2 443 13 955 085 521 59 584 6.86
R Gesundheits- und Sozialwesen 4 693 40 598 047 8.21 63 6.39 6.86
T Sonst. Dienstleistungen 1226 26 790 0.76 5091 64 649 6.77
P Offentliche Verwaltung 1002 120 000 0.14 1000 159 10.00 6.67
H  Verkehr 1907 34 686 075 599 66 6.77 6.54
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 415 42 580 049 8.05 57 5,55 647
G Handel 4 681 235 822 097 426 63 642 6.30
F Bau 4153 42 580 1.03 373 72 760 5.71
L Finanz- und Versicherungsleistungen 550 38 6.27 084 532 55 538 5.66
| Beherbergung und Gastronomie 3510 38 6.26 0.87 5.03% 43 369 499
C Herstellung von Waren 20 268 42 579 138 0.98 52 488 3.89
« lelekommunikation/lnformationstechni 247 69 218 118 256 67 691 388
D Energieversorgung 623 32 7.07 120 242 23 1.05 351
A Land- und Forstwirtschaft 674 88 000 099 404 41 349 251
S Kunst, Sport und Erholung 354 104 0.00 138 0.94 33 242 112 11
Q Erziehung und Unterricht 586 158 0.00 143 0.60 26 148 0.69
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(INSGESAMT 351 BESCHAFTIGTE)

/wei Indikatoren deuten auf einen Engpass hin:

« niedrige Altersstrukturquote (0,34): auf 100 Erwerbstatigen ab 55
Jahren kommen nur 34 Erwerbstatige bis 25 Jahren

* hohe Vakanzzeit (94%): es dauert durchschnittlich ca. 3 Monate
(94 Tage) bis eine offene Stelle (nach-)besetzt wird

il
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WISSENSCHAFTLICHE/TECHNI
SCHE DIENSTLEISTUNGEN
(INSGESAMT 2.720 BESCHAFTIGTE]

Ein Indikator deutet auf einen Engpass hin:

* hohe Vakanzzeit (76): es dauert durchschnittlich
zweieinhalb Monate, bis eine offene Stelle (nach-)besetzt
wird.

— Eine hohere Vakanzzeit kann damit zusammenhangen, dass
eine langere Zeit fur die Personalsuche aufgewandt werden
muss, je spezifischer das Anforderungsprofil einer offenen
Stelle

— Im Verhaltnis zur Grofe der Branche wurden 2025
auRerdem generell verhaltnismaRig nur wenige offene
Stellen ausgeschrieben (32).

www.obersteiermark.at 14
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Ein Indikator deutet auf einen Engpass hin:

* niedriger Stellenandrang (1,3): auf 10 offene
Stellen kommen durchschnittlich nur 13
Arbeitslose.

— Der GroRteil dieses Abschnitts entfallt auf die
Arbeitnehmeruberlassung, die einen Sonderfall
darstellt.
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Ein Indikator deutet auf einen Engpass hin:

* niedrige Altersstrukturquotient (0,47): auf
100 Erwerbstatigen ab 55 Jahren kommen
nur 47 Erwerbstatige bis 25 Jahren

— Unter der Annahme eines kinftig steigenden
Personalbedarfs aufgrund demografischer
Entwicklungen fallt ein niedriger
Altersstrukturquotient in diesem Bereich
besonders ins Gewicht.

www.obersteiermark.at 16
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INSGESAMT 1.002 BESCHAFTIGTE)

/wel Indikatoren deuten auf einen Engpass hin:

* niedrige Altersstrukturquote (0,14): auf 100
Erwerbstatigen ab 55 Jahren kommen nur 14
Erwerbstatige bis 25 Jahren

* hohe Vakanzzeit (159): es dauert
durchschnittlich ca. 5 Monate (159 Tage) bis
eine offene Stelle (nach-)besetzt wird

— Mogliche Ursache: Stellenbesetzungen im
offentlichen Dienst erfordern eine langere
Vorlaufzeit

WWW.0berstelermark.at
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Ein Indikator deuten auf einen Engpass hin:

* niedrige Altersstrukturquote (0,49): auf 100
Erwerbstatigen ab 55 Jahren kommen nur 49
Erwerbstatige bis 25 Jahren

— Ein niedriger Altersstrukturquotient kann auch
bedeuten, dass fur bestimmte Tatigkeiten z.B.
aufgrund der Digitalisierung in der
Vergangenheit mehr Beschaftigte benotigt
wurden als heute bzw. als in Zukunft.

WWW.0berstelermark.at
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(INSGESAMT 4.681 BESCHAFTIGTE)

Ein Indikator deutet auf einen Engpass hin:

* niedriger Stellenandrang (2,3): auf 10 offene
Stellen kommen durchschnittlich nur 23
Arbeitslose

www.obersteiermark.at 19
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